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Nackas och Värmdös toppchefer har några av landets högsta löner — och det är kvinnorna som är bäst 
betalda. Men de flesta cheferna fick marginella lönehöjningar under 2018. 


Både Nackas och Värmdös allra högsta chef har betydligt högre lön än de flesta kommundirektörer i 
Stockholmsregionen och i riket, enligt SCB. Det gäller även de högsta förvaltningscheferna, eller direktörerna 
och kontorscheferna (sektorschefer i fjol) som de kallas i Nacka och Värmdö. 


Störst lönehöjning i procent 2018 fick stadsbyggnadsdirektör Gunilla Glantz, i Nacka, med fem procent tätt 
följd av strategi- och förnyelsedirektör Klara Palmberg-Broryd som höjde sin lön med 4,8 procent. De övriga 
cheferna i Nacka, inklusive stadsdirektör Lena Dahlstedt, fick en löneökning på mellan två och tre procent. Tre 
av Nackadirektörerna har fått nya uppdrag efter 2018 års löneöversyn, vilket medfört ytterligare en 
löneökning. 


”Goda resultat” 

— Stadsbyggnadsdirektören har ett tidsbegränsat chefsavtal som omförhandlades under våren 2018 och 
landade på den nya nivån. Funktionen är avgörande för kommunens tillväxt och ytterst marknadskänslig. 
Stadsbyggnadsdirektören och strategi- och förnyelsedirektören har dessutom visat på mycket goda resultat de 
senaste åren. Strategi- och förnyelsedirektören fick ett utvidgat uppdrag från 1 juni 2018 med ansvar även för 
digitalisering, kontaktcenter och servicecenter, skriver Lena Dahlstedt i ett mejl. 


nnor i topp 


1 av 21 2022-09-11 20:01 


Toppenlöner för kommunala chefer - NVP.se - Nacka Värmdö Posten ... https://www.nvp.se/Arkiv/Artiklar/2019/01/toppenloner-for-kommuna... 


Precis som tidigare, är det kvinnorna som toppar löneligan bland direktörernai Nacka. Efter Lena Dahlstedt 
kommer stadsbyggnadsdirektör Gunilla Glantz och ekonomidirektör Eva Olin. 

- Vårt fokus vid den löneöversyn som genomförs varje år är alltid att varje medarbetare ska ha rätt lön i 
förhållande till de resultat som medarbetaren åstadkommit under året som gått, uppdragens komplexitet och 
marknadskänslighet. Det är mot denna bakgrund som kvinnorna i ledningen haft en något bättre 
löneutveckling, skriver Lena Dahlstedt. 


Även i Värmdö toppar kvinnorna löneligan, men å andra sidan sitter det bara en man i topposition. 

Precis som i Nacka skedde inga större procentuella löneökningar mellan 2017 och 2018. Camilla Broo, som 
också är vd i Kommunhuset i Värmdö AB, höjde ifjol sin lön med 1 250 kronor. Det motsvarar den generella 
budgetuppräkningen på en procent som nämnderna fick. 

Däremot har de nya cheferna lägre löner jämfört med sina föregångare. Det beror på den nya 
förvaltningsorganisationen, som gör att det är svårt att få fram helt jämförbara siffror. 


Får inte ”ärva” löner 

—- Det finns inget som säger att en nyanställd ska ärva företrädarens lön. En lön till efterträdare kan vara såväl 
högre som lägre beroende på om ansvaret är detsamma eller erfarenheten olika lång. Värmdö ska ha bra löner 
men inte vara löneledande. Jag tycker inte det är så konstigt att kvinnorna är löneledande då jag har fler 
kvinnor än män i min ledningsgrupp, där två av dem dessutom leder de största verksamheterna avseende både 
personal och budget, säger Camilla Broo. 


Lönerna för 2019 är ännu inte klara för de flesta av cheferna i Nacka och Värmdö. De som fått nya löner från 1 
januari i Värmdö är de nya kontorscheferna. 


Alla direktörslöner i Nacka och Värmdö 


VÄRMDÖ 

Nya kontorschefer(från 2019) Sektorschefer 

Månadslön 2018 Månadslön 2017 
Kommundirektör 

Camilla Broo 126 250 Camilla Broo 125 000 

Social Omsorg och välfärd 

Anne Lundkvist 94 000 (från 1/8-18)" Maria Larsson Ajne/Konsulttjänst” 
Kultur- och utbildning" """ Kultur- och utbildning 

Pia Andersen 99 000 Pia Andersen 96 500 

Kultur och fritid Se ovan 

Fredrik Nornvall 72 000""" 

Utbildning Se ovan 

Rekrytering pågår lön ej klar 

Samhällsbyggnad Samhällsbyggnad och tillväxt 
Christina Leifman 88 000" Lars Öberg 93 000 
Vuxenutbildning och arbetsliv 

Anna-Stina Fors Sjödin 78 000" Tjänsten fanns inte 


Administration, ledning och service"""”” Administration, ledning och service 
Frida Nilsson 86 600 Frida Nilsson 84 500 

Ekonomi (ej kontorschef, avdelningschef) Ekonomi och uppföljning 

Petra Asplund Eriksson 82 000 Hans Ivarsson 85 500 
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Stadsdirektör 

Lena Dahlstedt 138 000 
Arbetsmarknad 

Frida Plym Forsell 82 000""">> 
Administrativ 

Tjänsten vakant 

Trafik- och fastighet 


Lena Dahlstedt 135 000 


Malin Westerback 82 000 


Mats Boman 90 000 


Mats Bohman 94 000""">> Dag Björklund 84 000 
Ekonomi 
Eva Olin 100 000 Eva Olin 97 000 


Bostads- och affärsutveckling 


Tjänsten har upphört 


Jenny Asmundsson 77 000 


Utbildning 

Susanne Nord 82 000 Susanne Nord 80 000 
Näringslivsdirektör 

Anders Börjesson 78 000 Anders Börjesson 76 000 
Personal 

Elisabeth Carle 83 000 Elisabeth Carle 80 500 
Produktion skola 

Einar Franson 98 000 Einar Fransson 95 000 
Produktion samhällservice 

Anette Böe 84 500 Anette Böe 82 500 
Stadsbyggnad 

Gunilla Glantz 105 000 Gunilla Glantz 100 000 


Stadsjurist 
Sidrah Schaider 67 000" 
Strategi- och förnyelse 


Klara Palmberg-Broryd 86 000" Klara Palmberg-Broryd 82 000 


Social- och äldre 
Anne-Lie Söderlund 80 000 
Kultur- och fritid 

Anders Mebius 79 000 


”Maria Larsson Ajne slutade i september 2017 och fick ett avgångsvederlag på drygt 2,2 miljoner. Anne 
Lundkvist var från hösten 2017 till och med juli 2018 inhyrd som konsult på sektorscheftjänsten. Under 
2017 och 2018 betalade kommunen drygt två miljoner kronor till konsultbolaget. 


"+ Avser 2019 års lön 


Helena Meier 82 500 


Anne-Lie Söderlund 78 000 


Anders Mebius 76 500 


"Fredrik Nornvall får 80 000 från 1 janauri 2019 
Pija Andersen slutar i mars och tjänsten som sektorschef upphör från i år. Frida Nilsson har sagt upp sig 


och tjänsten som sektorschef upphör då. 
sesTre av direktörerna har fått nya uppdrag efter löneöversynen vilket inneburit ytterligare löneökning 


2018. 


Charlotta Westling 
charlotta.westlingQnvp.se 
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